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Wstep

Dobro i bezpicczefstwo dzieci w Przedszkolu w Kuinicy sa priorytetem wszelkich dzialan
podejmowanych przez pracownikéw przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania przedszkole, dziata w ramach obowiazujacego
prawa, obowiazujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencii.

Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okrela procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyine, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo — okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje

odpowiedzialno§é oséb zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszezajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowej

przedszkola: http:/przedszkole kuznica.ug.gov.pl/ . Sq szeroko promowane wérod catego personelu, rodzicéw

i dzieci uczeszezajacych do przedszkola. Poszezegdlne grupy matoletnich sq z poniZszymi Standardami

aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial I
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne $rodowisko przedszkola.

Obejmuja cztery obszary:
1} Politykg¢ Ochrony Matoletnich, ktéra okreéla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

¢) zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

2) Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dziedmi w przedszkolu, w tym obowiazek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcéw Przestepsiw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu

dotyczacego nickaralno§ci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarych za



10.

Krzywdzenie dziecka — popelnienic czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkeji lub zadafi ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzieémi.

Opickun dziecka — osoba uprawniona do reprezentagji dziecka, w szczegolnoéei jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastgpezy.

Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrekcja — ktora w strukturze przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny,

Sprawujacy nadzér mad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja ninigjszych Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawanisa i reagowania

§ 3.

Rekrutacja pracownikéw Przedszkola w Kuznicy odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiccznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w
przedszkolu. Zasady stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i sympiomoéw krzywdzenia dzieci i
zwracaja na nie uwageg w ramach wykonywanych obowigzkow.

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmujy rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepngj oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla

siebie pomocy.
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Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspdtpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku przedszkola — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
oérodek pomocy spoteczne]j badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej
Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencii).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw mafoletniego dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacjg rodziny do sadu
tejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, ofrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenic to

nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

§ 8.
7. przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalgeznik nr 4 do
niniejszych Standardéw. Karte t¢ zalacza sie do dokumentacji dziecka w przedszkolu.
Wszyscy pracownicy przedszkola i imne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s zobowiazani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przckazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatafi interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9.
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnofei i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowia Zatacznik

nr 5 do ninigjszych Standardow.

§ 16
Pracownikowi Przedszkola w KuZnicy nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkeie 1, pracownik przedszkola moze skontaktowag sig z

opiekunem dziecka, by uzyskaé zgode na nicodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka



Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Izabelg Slyz oraz Anng Zarachowicz na osoby odpowiedzialne za
realizacje 1 propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu w
Kuznicy.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich przeprowadza
wirdd pracownikéw przedszkola, raz na 12 miesigey, ankietg monitorujaca poziom realizacji Standardéw.
Wzér ankiety stanowi Zalgezmik nr 7 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy moga
proponowaé zmiany oraz wskazywad naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacig i propagowanie Standardow
Ochrony Mafoletnich sporzadza raport z monitoringn, ktéry nastgpnie przckazuje dyrektorowi
przedszkola.

Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i

oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIIT

Przepisy koficowe

§ 15,
Ninigjsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola w
Kuznicy, zamieszczenic na stronie internetowei Przedszkola w Kuznicy oraz wywieszenie w wersji

skréconej — przeznaczonej dla dzieci.
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10.

11.

12.

Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej Iat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepuj gcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3} PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie matki.

Wydruk # Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowg
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz wustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowcezas powinna przediozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnodci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez o§wiadczenie o panstwie lﬁb panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnoSci
karnej.

Jezeli prawo pafistwa, z ktorego ma byé przediozona informacja o niekaralnoéci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowcezas kandydat/kandydatka
zobowiazani sq ztozyé pod rygorem odpowiedzialno§ei karnej o§wiadczenie o tym fakeie wraz z
oéwiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwic za czyny zabronione

odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
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Zalacznik nr 2

............................................................

(miejscowosé i data)

Oéwiadezenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, e , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oéwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko
wolnoéci seksualnej i obyczajnoéei lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletnicgo i nie toczy

sie przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oéwiadczam, ze zapoznalem/-am sig z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu w

Kuznicy i zobowiazujg sig do ich przestrzegania.

............................................................

(podpis)

,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnodci karngj za zlozenie fatszywego o$wiadezenia. Oswiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego oswiadezenia”.

..................................................................

podpis
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¢) zachowywania si¢ w obecnodci dziecka w spos6b niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarmych
stéw, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywno$ci
badz atrakeyjnosei scksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowiazany jest:

a) doceniaé i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé i traktowac
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacjg seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie;

a) nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skladania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obgjmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jedli
dyrekeja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicdw/opickunéw oraz samych dzieci,

) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uwzywania ich w obecno$ci maloletnich,

d) przyjmowania picnigdzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzef o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzyéci majatkowych. i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkic ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika ub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest ich

§wiadkiem, zobowiazany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowacd godno$é osdb

zainteresowanych.
IV. Kontakt fizyczny z dzie€mi
Jakiekolwick przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w

ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i speltnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, ctap rozwojowy, plec,
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Jesli zachodzi taka koniecznoéé, whasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e—maii, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznodé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy(jezeli dzieci, rodzice nie sa 0sobami
bliskimi), pracownik zobowiazany jest poinformowa¢ o tym dyrektora przedszkola, a
rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazié zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.
VL. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi byé éwiadomy cyfrowych zagrozefi i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swoje€j
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy
to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moze on spotkad
uczniéw/uczennice, obserwowania okre$lonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien
prywatnoéci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez dzieci i
ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywnosé pracownika.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontakiéw z dzieémi popizez przyjmowanie badz wysylanie

zaproszef w mediach spotecznoéciowych.
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Zalgeznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1.

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Przedszkola w
Kuznicy kierujemy sie odpowiedzialnodcia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

Dziclenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnofel sluzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczefistwo dzieci.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany 1 w jaki spos6b

zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicoéw/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dziect

i rodzice/opiekunowie zostali poinformowanti o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran

Dbamy o bezpieczefistwo wizerankow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgodg rodzicéw/opiekunéw przed zrobieniem i publikacija zdjgcia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdjgé/nagrafi informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska;
jedH konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

c) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecic

nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sig na zdjgciu/nagraniu musza by¢é ubrane, a sytuacja zdj gcia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, ofmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzicci koncentruja sie na czynnoéciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢} rezygnujemy z publikacji zdjgé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkic podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci s
rejestrowane i zglaszane dyrekeji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczetistwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklargjemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowic zawsze beda poinformowani o tym, 7e dane wydarzenic bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opickunéw na rejestracjq wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na pismie,

¢) w przypadku rejestracii wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi Iub
kamerzyé$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

—  zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
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14.

15.

16.
17.

mediéw. o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

jest przekonany, ze jego wypowied nie jest w Zaden sposéb utrwalana,

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢é decyzje o udostgpnieniu wybranych

pomicszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opickunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziccka, respektujemy

ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzieémi sposob, w jaki osoba

rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmienty, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci;

a) no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz szafic, a
noéniki elektroniczne zawicrajace zdjecia i nagrania sq przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Przedszkole,

b) noéniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacii,

¢) nie przechowujemy w przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanic przez pracownikéw osobistych urzadzed rejestrujacych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dziec,

¢) jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

Przedszkola.
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Zalacznik nr 7

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w przedszkolu, w

ktoérym pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jeéli tak — jakic zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-aé jakie§ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw  Ochrony  Maloletnich  przed

krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)
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Zalgeznik nr 9
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.

wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, kitére majq kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, 7e

dziecko:

doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
zagrozone jest jego zycie (Uwagal je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
Przemoc 2z uszczerbkiem na zdrowiu ~  poinformuj na pi$mie policjg lub prokuraturg,
oznacza spowodowanie choroby lub sktadajac  zawiadomienie o mozliwosei
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, popelnienia przestgpstwa (Uwaga!
wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. Zawiadomienic mozesz zaadresowaé do
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, najblizszej dla Ciebie jednostki. W
wywolanie innego cigzkiego kalectwa, zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
trwalej choroby psychicznej, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
znieksztalcenia ciata itp.): krzywdzenic oraz wszelkie znane Ci fakty w
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i

odseparuj je od osoby podejrzanej o kto moze mieé o tym wiedze. Zawiadomienie

krzywdzenie, mozesz tez ztozyé anonimowo, ale podanie
— zawiadom policjie pod nr 112 lub 997 przez Ciebie danych umozliwi organowi

(Uwaga! W rozmowie z konsultantem szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

podaj swoje dane osobowe, dane

dziecka, dane osoby podejrzewanej o

krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci

fakty w sprawie!).
doéwiadcza jednorazowo innej przemocy dodwiadeza innych niepokojacych zachowan (3.
fizycznej (np. klapsy, popychanie, krzyk, niestosowne komentarze):
szturchanie) Iub przemocy psychicznej - zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
(np. ponizanie, dyskryminacja, je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
ofmieszanie):
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Zalycznik 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia, czyli taka,

ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoe réwiesnicza)

Gdy

dziecko:

podejrzewasz,  ze

doswiadeza ze strony innego drziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub wuszkodzenia ciata, np.
zlamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takZe m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i

odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,
—  przeprowadZ roZmowe Z
rodzicami/opiekunami dzieci

uwiktanych w przemoe,
— réwnolegle powiadom najblizszy sad

rodzinny Ilub policje, wysylajac
zawiadomienie 0 mozliwogei
popehnienia  przestgpstwa  (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowad do
najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie sig zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedze.

Zawiadomienie mozesz tez zlozyd
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do$wiadcza ze strony innego dziecka

jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub

inych mniepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe¢ osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracyj dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwagal
Wniosek nalezy ztozyé na pismie do sadu
rodzinnego whadciwego ze wzglgdu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane dziecka, {j.
imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznodci, ktore moga byé istotne dia
rozstrzygniecia sprawy — opisz, co

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co

zaohserwowates/-af).




Zatacznik 11

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz,  Ze

dziecko:
do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest  pokrzywdzone innymi typami
zdrowiu  (Uwaga! Oznacza  to przestepstw:

spowodowanic choroby lub uszkodzenia |

ciala, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ciezkiego kalectwa,
trwalej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciala itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparyj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwagal W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawic).

poinformuj na piSmie poligjig lub
prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o
mozliwoéci popetnienia przestgpstw

Zawiadomienie mozesz

{(Uwaga!
zaadresowad do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewane] o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym = wiedzg.

Zawiadomienic mozna tez zlozyé
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji.).

30




Zakacznil 12

Pieczatka przedszkola Kugnica,

.......................

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SI¥,, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

) Dane Osoba 1 doznajaca  |Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
) przemocy domowej |[przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

[miona rodzicow

Wik

PESEL

Nazwa i adres miejsca

pracy/nazwa i adres

placowki oSwiatowej do

ktdrej uczeszeza

matoletni

Adres migjsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowose

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Teleforn Iub adres email

Adres migjsca pobytu  ([jezeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Migjscowose
Gmina
Wojewodziwo
Ulica

INr donu/ nr lokalu _
Stosunek pokrewiefistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujacy przemoc domowa (np.
zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dofacz kolejng karte zawierajaca
Tabele I

1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJTRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ..ot
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Przemoc seksualna®*

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
I 1 1. .y » r s

FELIAY

Przemoc ekonomiczna®™*

niclozenie na utrzymanie osob,
wobec ktérych ismiefe taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie raeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
omaowveh araz ich sprzedawanie i

Przemoc za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej®*

wyzywanie, straszenie, poniZanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdigcia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie [ub

Wozsylanie telefonem zdjeé, filmow

[ub teksiow, kidre jq obratajg lub

r e . . + i .
Nbmrtosmais § dnme Auumicd iakisd

[nne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biclogicznych,
psychiczaych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzelow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoié
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
allkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajqgcych, substancji

. psychotropowych lub lekow i inne
\twymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg V

VI CZY W $RODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY™?

O tak (kiedy? ...ccovveeervimriinine 2dzIe? .o ) O nie
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Badanie na zawartoé¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wylrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz, U, z 2023

Doprowadzenie do policyjnego 1. poz. 171, z péin. zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych — |na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwea 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z

poZn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw §cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezpoéredniego otoczenia

Zakaz zblizania sig osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknigtej taka
przemoca na okre§lona w metrach odleglosé

Zakaz kontakiowania sie z osobg dotkniety przemoca domows

‘|\Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowkil
o$wiatowej, opiekuficzej i artystycznej, do ktdérych uczgszeza osoba dotknigta
przemocyg domowa,

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w misjscach pracy osoby]
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawanig
pozwolenia na bron, 0 wszezeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosd
osiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

X1I. DZIAEANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE]
PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodze ciala

Zapewniono schronienie w placéwee catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

...........................................................................
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»INIEBIESK A KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

Sa to roézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszezecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigeej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ki6re zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowad sie takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umy$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace

przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnoSci:

a) narazajace t¢ osobg na nicbezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$é, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostgpu do §rodkéw finansowych lub mozliwosci podjgcia
pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istolnie naruszajace prywatno§¢ tej osoby lub wzbudzajace u nigj poczucie zagroZenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkdéw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?
a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzefistwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstgpni (np.

rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzefistwo i ich
malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzefstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzefstwo i
ich malzonkowie,

¢) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszloci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstgpni,
rodzefistwo i ich matzonkowie,

f}) osoba wspélnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlodci w trwalej relacji uezuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
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«  Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajace;
alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

DOMOWEJ
Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):
Lp. [Nazwa instytucji/organizacji |Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800

12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-2
19%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w §rode w godzinach 18%-22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ sig takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie - konsultanci postuguja sig jezykiem
migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobg mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawna, a takze umowié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe
sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do 15% od

godz. 15*° do 9% wiaczony jest automat)
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ZARZADZENIE nr5/2024
Dyrektora Przedszkola w Kuznicy

z dnia 07.02.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Przedszkolu w KuZnicy

na podstawie:

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (1. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (1. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze

zm.),

Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu w KuZnicy w brzmieniu

ustalonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez zapoznanie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne] oraz

udostepnienie w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej przedszkola.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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