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Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1

Przedszkole w Kuznicy jest placowka publiczna prowadzona przez jednostke samorzadu

terytorialnego.

§2

Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach
Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo oéwiatowe, ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku
o systemie odwiaty, ustawy 2 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela irozporzadzed

wykonawezych do tych ustaw oraz niniejszego statutu.

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnoéé finansowana jest z dochodéw wlasnych
Gminy KuzZnica, a uzyskane wplywy odprowadzane sa na rachunek bankowy organu

prowadzacego.

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy dziata w ramach jednego podatnika jakim jest

Gmina Kuznica, ktore jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ushug.

3.Umowy w zakresie zakupu towaréw i ustug w imieniv Gminy Kuznica zawiera dyrektor

przedszkola.

§4

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Kuznicy.

§5

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§o

Przedszkole uzywa pieczeci podiuznej w brzmieniu:



zakonczeniu okreSlonego etapu edukacyjnego, uwzglednione w programach wychowania

przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji podstawy programowe;;

7) program wychowania przedszkolnego- nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

8) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe;

0) ustawa o systemie o§wiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o

systemie oSwiaty;

10) ustawa Karta Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

nauczyciela;

11) indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny- nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych dziecka uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym;

12) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora

Oswiaty;

13) organ prowadzacy- nalezy przez to rozumie¢ Gming Kuznica,

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§9

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu:

a) poczucia odpowiedzialnosci,

b) mitoéci ojczyzny,



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu preez dzieci
doswiadczefi, ktére umozliwia im. ciaglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyinych,

wyobrazeni i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoSci, indywidualnosei, oryginalnodci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupic;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowaf prowadzacych do
samodziclnogci, dbania o zdrowie, sprawno§é ruchowa ibezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanic do rozumienia emocji, uczué¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne;

0) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wraZliwoéé dziecka, w tym wrazliwos$e
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnbéci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10} tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracjg elementow
techniki - w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédio istotnych wartoscei, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych

rozw(j tozsamosei dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto§ci inorm spofecznych, kiorych Zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



8) pracownika socjalnego;
0) asystenta rodziny;
IOj kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej;
12) innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci

(psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci pedagogiczni).

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
' 3) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;
4) porad i konsultacii.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspdlpracy z poradnia psychologiczno-

pedagogiczna.
§12
. Przedszkole organizuje zajecia religii.
. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow z zachowaniem nastgpujacych kryteriow:

1) rodzice skiadaja w formie pisemnego o$wiadezenia, stosowny wniosek do nauczyciela

oddziatu, do ktérego uczeszeza dziecko;

2) zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze byé odwotane w kazdym czasie,



)

6. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystuja kazda sytuacjg i moment pobytu dziecka w przedszkolu:
a) zajecia kierowane,
b) zajecia niekierowane,
¢) czas positkow,
d) spacery i wycieczki,
€) uroczystodci przedszkolne,
f) spotkania z ciekawymi ludZmi,
g) czas przeznaczony na odpoczynek;

2) stwarzaja warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sig¢ z jezykiem obcym w réznych

sytuacjach zycia codziennego;
3) diagnozuja, Qbsérwujq dzieci i twérezo organizuja przestrzen ich rozwoju;
4) aranzujg sale przedszkolng w sposéb umozliwiajacy dzieciom:
a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
¢) celebrowanie i wybieranie positkow,
d) ﬁodejmowanie prac porzadkowych.

6. Czynnosci ztoZzone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie odbywajg

si¢ z udziatem calej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi ich poznawaniem.
7. Organizujac zajecia z dzieémi nauczyciele biora pod uwage ich mozliwodci i potrzeby.

8. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym

w ramowym rozktadzie dnia.
§ 14
W przypadku dzieci niepelnosprawnych przedszkole zapewnia:
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¢) opracowywanie prelekcji, referatéw, materialtdw na okrelony temat, przedstawianych na
J
zebraniach rady pedagogicznej, umieszezanych na gazetkach tematycznych w przedszkolu

i zamieszczanych na stronie przedszkola na profilu Facebook.

Rozdziat 4

-Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza

przedszkolem

§16

. Dyrektor przedszkola, powierza oddzial, opiece jednemu lub kilku nauczycielom zaleznie od

czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

. W grupie 3, 4- latkéw zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela oraz za zgoda organu prowadzacego,

réwniez w innych oddziatach, w szezegdlnogei w przypadku zapewnienia dodatkowej opieki nad

dzie¢mi niepetnosprawnymi.

. Bezposrednig opieke nad dzieémi w trakcie ich calego pobytu w przedszkolu sprawuja

nauczyciele. Nauczyciel moze opusci¢ grupe w wyjatkowych sytuacjach tylko wtedy, gdy
przekaze opieke nad dzieémi upowaznionemu pracownikowi przedszkola wyznaczonego przez

dyrektora przedszkola.

. Zabezpieczefstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa: dyrektor przedszkola, nauczyciele 1

wszyscy pracownicy przedszkola.

. Dla zapewnienia ciagloéci i skutecznosei pracy dydaktycznej, wychowawezej i opickuricze]

dyrektor stara sig¢ w miare mozliwosci tak organizowal pracg przedszkola, aby ten sam
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakoficzenia korzystania z wychowania

przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuficzg zgodnie

z obowigzujacq podstawg programows i dopuszczonymi przez dyrektora, na wniosek

nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu

trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci,

z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé dodatkowych: z religii, logopedii, kétek

zainteresowan powinien wynosié:

12



§19

W celu uniemozliwienia wejdcia do przedszkola os6b postronnych w przedszkolu dziata kontrola

dostgpu zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie pobytu dziecka w Przedszkolu w Kuznicy.

Rozdzial 5
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§20

1. Rodzice sa odpowiedzialni za whadciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola. |

2. Drzieci przyprowadzane sa 1 odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby dorosle
gwarantujace pelne bezpieczenistwo. Dopuszeza sig mozliwosé odebrania dziecka przez inng
osobe niz wymieniona w upowaznieniu, ale po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu
takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycield oddziatu.

3. Odbidr dziecka przez inna osobe an wymieniona w upowaznieniu jest mozliwy na prosbg
telefoniczng rodzica tylko w wyjatkowych sytuacjach. Szczegotowe zasady okresla ,,Procedura
dotyczgca odbioru dziecka z przedszkola przez osoby upowaznione przez rodzicow

| telefonicznie”. | '

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd
tozsamo$ci 1 na zgdanie nauczyciela okazaé go. W sytuacjach budzacych watpliwo$ci nauczyciel
kontaktuje sig z rodzicami wjfchowanka. |

5 W szezegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez hiepeflnoletnie rodzenstwo, ktore
ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna .
Rodzice skladaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg calkowita odpowiedzialnodé za
bezpieczenstwo dzieci 150 opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

6. Upowaznienie do odbioru dzieci jest wazne przez rok szkolny.

7. Rodzice dziecka, przyprowadzajacy i odbierajacy je z przedszkola sa odpowiedzialni za jego
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

8. Przedszkole ponosi odpowiedzialnod¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie przekazuje
je nauczycielowi lub pomocy nauczyciela. _

9. Rodzic przejmuje odpowiedzialnoéé za dziecko, gdy przywita sig z dzieckiem odbierajac je od

‘nauczyciela lub pomocy nauczyciela.
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9) pogadanki, prelekeje 1 zajgeia warsztatowe.

. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola,

w czerweu kazdego roku, w celu oméwienia zasad organizacji przedszkola oraz zapoznania ze

sposobem przygotowania dziecka do rozpoczgeia edukacji przedszkolnej.

. Po zakoficzeniu rekrutacii dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkas

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1)} obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow dzieki poznaniu nauczycielek i sali, w ktorej

dzieci bedq przebywac,

2) umozliwienia obserwacji  stosowanych w  przedszkolu metod wychowawczo-

dydaktycznych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

. Na poczatku wrzesnia dyrektor spotyka sig na zebraniu z rodzicami wszystkich wychowankéw

w celu zapoznania ich z kierunkami dzialan w danym roku szkolnym oraz najwazniejszymi

sprawami organizacyjnymi.

. Nauczyciclki poszczegolnych grup organizuja spotkanie ze wszystkimi rodzicami na poczatku

wrzesnia w celu wyboru rady rodzicéw, zapoznania z najwaznigjszymi dokumentami
przedszkola, omowieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia zasad bezpieczenstwa,
opracowania planu wspoélpracy na dany rok, zapoznania z kierunkami dzialan przedszkola

w danym roku szkolnym.

. Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizujg spotkania z obojgiem rodzicéw, majace

na celu wymiane informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspdlnych kierunkéw dziatas.

. W ciggun roku szkolnego nauczyciele pelia dyzury w wyznaczone dni tygodnia.

Informacja na ten temat udostgpniona jest na tablicy ogloszef.

10. Nauczyciele oraz specjalifei w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majacq na

celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwoéci rozwojowych i edukacyjnych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnient dzieci oraz dysharmonii rozwojowych

dziecka w celu wspierania potencjatu rozwojowego lub podj¢cia wezesnej interwencii.

16



3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy

przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planaini i programami pracy dydaktycznej

i wychowawezej.

§23

Do podstawdwych obowiazkdw rodzicdw dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola,

2) przyprowadzanie iodbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi

dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;
3) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) ymozliwienie  dzieciom podlegajacym obowiazkowi tocznego przygotowania

przedszkolnego regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia;

5) usprawiedliwianie nicobecnosei dziecka ( dotyczy tylko dziecka realizujacego obowiazkowe

przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni - ustnie, telefonicznie lub pisemnie;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, wszawicy

i innych chorobach wieku dziecigcego;

7) kontaktowanie si¢ z naﬁczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych

w celu yjednolicenia oddzialywan wychowawczych;
8) udzielanie nauczycielom rzetelng informacji o dziecku;

9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im samym oraz

innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.

18



f) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskow

- ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnodci przedszkola,

g) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolef, narad,

konferencji oraz wspdtprace z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych rozwiazan

w pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,

i) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach,

j) koordynowanie wspdldzialania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,

k) wspdlpraca z radat' rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru

pedagogicznego.

2) organizowanie dziatalnoéci przedszkola, a w szczegblnodei:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

¢) dysponowanie §rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnoSci

za prawidlowe ich wykorzystanie,
d) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjnqi gospodarcza przedszkola,

¢) tworzenic warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegblnoSci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zajeé organizowanych poza terenem

przedszkola, wia$ciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

f) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i ppoz.,

g) prowadzenic  dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.
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§ 26

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zcbrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakoficzeniu pierwszego poétrocza, po zakoficzeniu rocznych zajeé i w miare potrzeb, oraz na
wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
nadzoru pedagogicznego. )

5. Zebrania sa protokotowane zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym o'soby ZAPraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda Iub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnodé opiekunczo-
wychowawcza, _

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

8. Uchwatly rady pedagogiczne] podejmowane sa zwykla wigkszodcia glosow, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej czlonkow. |

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

10. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegblnodei:
1) zatwierdzenie plandw pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich -

projektéw przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.

22



§27
1. Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadaf tworzy zespoty zadaniowe.
2. W przedszkolu funkcjonuja;
1) state zespoty zadanjowe do spraw:
a) ewaluacji wewnetrznej,
b) promocji przedszkola,
¢) statutu, modyﬁkacj.i regulaminéw i procedur.
2) dorazne zespoly zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.
3. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na whniosek czlonkéw zespotu.
4, W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami przedszkola.
5. Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.

6. Podsumowanic pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej

w danym roku szkolnym.
§28

1. Rada rodzicow jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dziatalnoé¢  statutows, stanowiacym reprezentacjg rodzicow wszystkich wychowankdw.

Decyzje rady rodzicow sa jawne.

2. W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z przepisami prawa oraz statutem przedszkola i ktéry okresla w szczegdlnodei:
Dtryb Wyboréw rodzicow do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

3)zasady wydatkowania funduszy rady.
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1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany zapoznal si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organéw — strony

sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor przedszkola,
powolywany jest zespdt mediacyjny, dzialajacy zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola,

a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnodci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznoéci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;

3) strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu | mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zaZalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 8
Organizacja i czas pracy przedszkola
§31

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku Zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

przyjaé do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wicku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze

uczeszezadé do przedszkola nie dluzej niz do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat. Decyzjg o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor

wladciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigeiu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§32
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postgpowaniu uzupetnigjacym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spelniania tych
kryteriéw, a takze liczbe punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria okredla do

kofica stycznia organ prowadzacy.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Kuznica moga by¢ przyjgci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolonymi
miegjscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy

przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

10. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznic skladajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynmuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych

terniin rozpoczgeia postgpowania rekrutacyjnego.

11.  Szczegbtowe zasady rekrutacji zawarte sa w Regulaminie rekrutacji do. Przedszkola

w KuZnicy.

12. Na wolne i zwalniane miejsce w przedszkolu w ciggu catego roku szkolnego przyjeé

dokonuje dyrektor.
§33

1. Przedszkole jest czynne w godz. od 6.30 do 16,30, od poniedziatku do piatku, przez caty rok

z wyjatkiem miesigeznej przerwy wakacyjne;.
2. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okre§la arkusz organizacyjny opracowany przez

dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Szczegbtowa organizacje pracy w ciagu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwz glqdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnie dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szezegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Czas bezplatnych zajeé w przedszkolu wynosi 5 godzin.
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integracyjnego z uwszglednieniem realizacji zalecein zawartych w orzeczeniu o potrzebie

- ksztalcenia specjalnego.

§ 36

1. Dla dzieci niepetnosprawnych uczeszczajacych do przedszkola organizuje sie zajecia o

charakterze rewalidacyjnym.

2. Zajecia rewalidacyjne odbywaja sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny okreflajacy zakres i sposdb dostosowania programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych

dziecka, w szczegblnodci przez zastosowanie odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem.,

3. Program opracowuje zespot powotany przez dyrektora po dokonaniu Wielospeoj alistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski opracowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§37
1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow;
2) pomieszczenie do pracy logopedycznej i terapeutycznej;
3) jedna szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenie go‘spodarcze;
5) lazienki i toalety,
6) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, kancelaria);
7) pomieszczenia kuchenne;
8) pokdj socjalny.

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. .
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6.Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponowane beda sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np.; konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlna

zabawa na podworku.

7.Zajecia online oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi dla poszezegolnych
oddziatéw odbywajg si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym tygodnibwemu pensum

poszezegdinych nauczycieli.

8.Nauczycicle beda zamieszczaé propozycje zadan do wykonania przez dzieci:
a) prac plastycznych

b) projektéw technicznych

¢) zabaw badawczych i eksperymentéw

d) opracowanych propozycji twdrezej aktywnosci dzieci

) wskazywania zasobdw internetowych np.: stuchowisk, audycji radiowych, a takze programéw i

zabaw online

9. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo§é bedzie umieszezenie przez rodzica na profilu grupy informacji o checi

udzialy w w/w zajeciach , umieszczaniu zdjeé z wykonania zadania. °

Rozdzial 9
Zasady odplatnosci
§39

1. Dzialalno§é przedszkola jest finansowana przez Gming KuZnica oraz rodzicéw — w formie

comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Swiadezenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w wymiarze 5 godzin dziennie,

3. Rodzice dzieci spelniajacych w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

pokrywajg tylko koszty positkéw, z ktorych korzysta dziecko.

$ Uchwata nr1/2022/2023; z dnia 13.09.2022r.
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15. Zasady korzystania z czytnika kart oraz wnoszenie oplat za przedszkole reguluje Regulamin

korzystania z elektronicznej ewidencii pobytu dziecka , Pan Licznik” oraz niniejszy statut.

16, Oplate za $Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie ,
wychowanie i opiekg, wyliczang przez system ,Pan Licznik”, wnosi sig w okresach
miesiecznych, w terminie do 15 dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, ktérego oplata

dotyezy.

17. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka
wydluzy¢ termin wnoszenia oplat , jednak nie diuzej niz do ostatniego dnia miesigca

nast¢pujacego po miesiacu, ktérego optata dotyczy.
18. Oplate wnosi sig przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.

19. W przypadku powstania zalegloéci w oplatach przekraczajacych dwa miesiace, dziecko

moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
20. SkreSlenie z listy nie zwalnia rodzicdw z konieczno§ci uregulowania naleznosci.

21. Do korzystania z pbsilkéw przedszkolnych uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy

przedszkola.

22, Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia pelne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze

koszty utrzymania pomieszczen kuchennych.
Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
§ 40

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauvczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne

i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel  wswoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowiazani sa w szczegdlnodei :
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7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéei i zainteresowan;
8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;
9) stosowanie twoérczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 w czasie wycieczek

oraz spacerow,
11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy W przypadku urazu lub wystapienia choroby;

12) waspblpraca ze specjalistami §wiadezacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotna i inng;

13)  planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia

zawodowego;

14) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske

o estetyke pomieszezen;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzef dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,

wyréwnawcezych;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoéci wychowawczej 1 opiekuficzej

zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
17) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
18) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

19) inicjowanie iorganizowanic imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;
20) przeétrzeganie przepisoéw bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

21) przestrzeganie kodeksu etyki obowiazujgcego w przedszkolu, zasad wspdltzycia spotecznego

i dbanie o wladciwe relacje pracownicze;

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosei

placowki;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdltpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawedw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowal 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

‘psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegblnoei:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, '

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron,' predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢} rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d)} okreSlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi: intendenta, kucharke, pomoce kuchenne, pomoce

w nauczycieli, do obowiazkéw ktorych nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie przydziclonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

2) udziat realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekuiiczych realizowanych
| ' | w przedszkolu, a w szczegolnodcei dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa

i zdrowia dzieci przebywajgcych w przedszkolu w ramach swoich kompetencjt;
3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz. oraz kodeksu etyki obowigzujacego w przedszkolu;
4) ponoszenie odpowiedzialnoéé za powierzone mienie;
|

5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspdlzycia spolecznego.

2. Szczegolowy zakres obowiazkéw pracownikéw obstugi i administracji oraz ich szczegdlowe

zadania ustala dyrektor placowki.

3. Stosunek pracy pracownikdéw obshugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy 1 wydane na tej

podstawie przepisy wykonawcze.
4. Do podstawowych zadan i obowiazkéw intendenta nalezy w szczegélnosci:
1) opracowywanie jadtospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

2) sporzadzanic raportow Zywieniowych iwydawanie na ich podstawie artykutow

zywnosciowych;

3) prowadzenie kalkulacji positkéw 1 nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek

zywieniowych;
4) dokonywanie zakupéw zywnosci, zgodnie z zasadami prawa o zamowieniach publicznych;

5) prowadzenie magazynu zywno$ciowego 1dokumentacji magazynowej zgodnie

z obowiazujacymi przepisami;
6) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;
7) sporzagdzanie raportéw kasowych;
~ 8) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem Srodkéw pienieznych;
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6. Do podstawowych obowiazkdéw kucharki nalezy:
1} kierowanie pracg kuchni;
2) przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadlospisem i normami Zywieniowymi,
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzétu kuchennego;
4) przestfzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby stacjii sanitarno-

epidemiologiczne;;
6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne;
7} prowadzenie podrgeznego magazynu;

8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola.
7. Do podstawowych obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;
2) utrzymywanie w czystosci kuchni 1 sprzetu kuchennego;
3) przestrzeganie przepisow higieny Zywienia zbiorowego 1 HACCP;

4) wykonywanie innych czynnodci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu,

8. Szczegllowe zakresy obowiqzkéw i uprawnien pracownikdéw okre§la dyrektor.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki dzieci oraz przypadki, w ktorych .dyrektor przedszkola moze skre§li¢

dziecko z listy wychowankow,
§ 43

1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada prawa i obowiazlki.
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3. W przedszkolu wyklucza sig wszelkie formy kar fizycznych.
§ 45

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze skreli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu

w przypadku:

1) jezeli dziecko zostalo przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych
podanych przez rodzica we wniosku, o ktérych mowa w art. 149 1 150 ustawy w

szczegblnosei adresu zamieszkania dziecka;

2) powtarzajacego sig nie przestrzegania przez rodzicéw rozkladu dnia w przedszkolu

{ godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

3) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesiace naleznych optat przez rodzicéw z tytutu
- naleznodci za $wiadczenia platne 1 wyZzywienie po uprzednim bezskutecznym pisemﬁym
wezwaniu dokonania wplaty zaleglej naleznodci. Skre§lenie dziecka z listy wychowankow
nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne, jednak
w przypadku zalegania z optatami za przedszkole dyrektor przedszkola moze odméwié
realizacji swiadczef wykraczajacych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego

nauczania, wychowania i opieki;

4) na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni
kalendarzowych. Rozwiazanie umowy nastgpuje ostatniego dnia miesiaca, w ktérym uplywa

30 dzien nieobecnoéci dziecka w przedszkolu;

5) zaobserwowania niepokojacych zachowan drziecka, ktére zagrazaja bezpieczefistwu
1 zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicéw/opiekundéw wspdlpracy ze specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna

i zdrowotna.
Rozdzial 12

Prawa i obowigzki dzieci oraz przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢

dziecko z listy wychowankéw..
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§ 46

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow obstugi 1 administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal rady

pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci treSci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest

poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola.
§ 47

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng

i odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 48

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.03.2022 1.

Stan prawny na dzief 13.09.2022r.

p.o. DYREKTOR
lmefiszknl;;‘ w Kuznicy
QLU

mer Annd Zarachowicz
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Przedszkole w Kuinicy
16-123 Kunica, ul. Jagiellorska 1
tel. 85 722-40-25
NIP 545-180-53-75, REG. 200408083

Uchwala nr 1/2022/2023
Rady Pedagogicznej Przedszkola w Kuiniéy
z dnia 13.09.2022r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Przedszkola w KuZnicy

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016t. Prawo oéwiatoWe {tj. Dz.U.
2021 r. poz. 1082) uchwala sie, co nastepuje:

2w N

§1.

W statucie Przedszkola w KuZnicy wprowadza sig nastgpujace zmiany:

,,SPIS TRESCI
ROZDZIAL 1-
ROZDZIAL 2-

ROZDZIAL 3-
ROZDZIAE, 4-

ROZDZIAL 5-

ROZDZIAL. 6-
ROZDZIAL 7-
ROZDZIAL 8-
ROZDZIAE 9-

. Na str. 2 umieszczony zostat spis treci o brzmieniu:

Informacje o przedszkolu. . ... SE 2
Cele i zadania przedszkola. .........oooiviiiiin i str, 4
Sposéb realizacji zadan przedszkola ....o.coooviviin i str, 9
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé

w przedszlcolu oraz poza przedszkolem............oeeeveives e ST 12

Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkolﬁ ...................... SRR PPN str, 14
Formy wspdltdziatania z rodzicami................... e str.15
Organy przedszkola...........oooooiii str.i9
Organizacja i czas pracy przedszkoia............ TOROUPOPONE: ) 341
Zasady 0dpIatnodCl........vveeeeieeriiei e eiein e ee e e e SEE32

. ROZDZIAZY, 10- Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. . .str.34
. ROZDZIAL 11- Prawa i obowiazki dzieci oraz przypadki, w ktorych dyrektor

przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow......str. 42

. ROZDZIAL, 12- Prawa i obowiazki dzieci oraz przypadki, w ktérych dyrektor

przedszkola moze skregli¢ dziecko z listy wychowankdw. .....str. 457,

W § 6 otrzymuje brzmienie:

»Przedszkole uzywa pieczeci podiuznej w brzmieniu:



_ ¢) strony internetowej przedszkola

4, Prowadzenie zajec dydéktyczno — wychowawczych bedzie sie odbywato z zachowaniem
wlagciwej higieny pracy umyslowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obciatianie‘ dzieci i ich rodzicow
przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspomagajacych, specjalistow c'zjr instruktoréw zajeé dodatkowych oraz
nadmieme. obciazanie pracami przed komputerem. Ustala sic maksymalny czas pracy przed

komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

5. Nauczyciele beda podawaé dzieciom zadania edukacyjne realizujace podstawe programowa,

wychowania przedszkolnego oraz zadania dodatkowe dla chetnych dzieci.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponowane beda sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np.: konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,

wspolna zabawa na podworku.

7. Zajecia online oraz godziny konsuitacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi dla

'poszczegélnych oddziatéw odbywaja sie zgodnie z planem pracy odpowiadajacym

tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

8. Nauczyciele beda zamieszezaé propozycje zadan do wykonania przez dzieci:
a) prac plastycznych

b) projektéw technicznych

c) zabaw badawczych i eksperymentow

d) opracowanych propozyciji tworczej aktywnosei dziect

&) wskazywania zasobdw internetowych np.: stichowisk, audycji radiowych, a takze

programow i zabaw online

9. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

_ksztatcenia na odleghosé bedzie umieszezenie przez rodzica na profilu grupy informacii o cheet

udziatu w w/w zajeciach , umieszczaniu zdjeé z wykonania zadania.”



§2
Zmiany okre$lone niniejsza uchwatg wehodza w zycie od 13 Wrzeéhia 2022roku.
§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi.Przedszkola w Kusnicy.
§4

Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podpisania.

0. DYREKTOR

dszkola w Kuiniey

1 %R/\
mgr Anna Zarachowicz



